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Følg op på jeres mål

Synliggør jeres resultater
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Sæt tid af til at følge op. Mange gode intentioner falder 
ofte til jorden, fordi der ikke bliver fulgt systematisk op.

• Hvordan går det i forhold til tidsplanen?

• Virker jeres handlinger efter hensigten?

• Hvis ikke – hvilke barrierer er der, og hvilke drivere mangler?

• Er der behov for at justere handlingsplanen?

FØLG OP PÅ JERES MÅL

Stop op og vurder efter hvert delmål, 
så I sikrer, at I er på rette kurs.
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At synliggøre resultater er vigtigt for at opretholde engagementet 
og momentum i jeres indsats. Både for jer selv som arbejdsmiljøud-
valg og arbejdsmiljøgruppe, og også over for alle medarbejderne. 

Det er samtidig en oplagt måde at få en dialog med alle på.

Aftal, hvordan I kan gøre det.

Eksempler kunne være:

• Fortæl de gode eksempler

• Opgør alle gevinsterne 

• Illustrer hvor I er i forhold til de opsatte mål

• Hvad har I observeret?

• Hvad går godt?

• Hvad vil I ændre?

SYNLIGGØR JERES RESULTATER




